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1. Hankkeen tausta

Vuonna 2012 Lapin liitto perusti jarjestdjen aloitteesta maakunnallisen jarjestoneuvottelu-
kunnan. Suomessa maakunnallisia jarjest6jen yhteisty6rakenteita on télla hetkella Pohjois-
Karjalassa, Lapissa ja Pohjois-Pohjanmaalla.

Lapin maakunnallisen jarjesténeuvottelukunnan tehtavana on mm. tehda nakyvaksi lappi-
laisen jarjestokentdn monipuolista toimintaa kehittamalla jarjestdtydskentelyn kaytantdja ja
nain vahvistaa jarjestdjen maakunnallista painoarvoa mm. hyvinvointitytéssa. Neuvottelu-
kunta paatti kdynnistaa strategiatyon suunnittelun tavoitteenaan laatia Lappiin ensimmai-
nen maakunnallinen jarjestostrategia, johon kirjataan maakunnan laajuiset jarjestdjen toi-
mintaan ja yhteistyohon liittyvat kehittamisasiat (Hankesuunnitelma 21.11.2012).

Lapissa on patentti- ja rekisterihallituksen yhdistysrekisterin mukaan lahes 7 200 rekisteroi-
tya yhdistysta (31.12.2013 prh.).

Rekisterdityjen yhdistysten maara (N= 7 189) Lapissa seutukunnittain

TORMNIOLAAKSON  POHJOIS-LAPIN
SEUTUKUNTA SEUTUKUNTA
457 819

TUNTURI-LAFIM
SEUTUKLINTA

KEMI-TORMION 942
SEUTUKUMNT Lapi
1902 -aplssa
jarjestot
kuuluu -
kaikille TE-LAPIN
SEUTUKELMNTA
1021

ROVANIEMEN
SEUTUKUNTA
2 048

Kaavio 1. Lapin maakunnan rekisterdityjen yhdistysten maarat
seutukunnittain (Prh 31.12.2013)

Lapin maakunnan pitkat valimatkat aiheuttavat muuta maata haasteellisemmat olosuhteet
monimuotoisen jarjestokentan kokoamiselle ja yhteisten asioiden eteenpdin viemiselle.
Muuttuva toimintaympaéristd haastaa myds jarjestokenttad. Jarjestokenttddn kohdistuu odo-
tuksia, jotka liittyvat mm. toimintojen ja palvelujen tuottamiseen, tyollistamiseen, sosiaali-

3/33

LAPIN LIITTO Hallituskatu 20 B, PL 8056  Puhelin 040 — 359 1000  info@Iapinliitto.fi
,‘_ 96101 Rovaniemi Faksi 016 318 705 www.lapinliitto.fi



sen pddoman tuottamiseen ja toimimiseen kansalaisyhteiskunnan keskeisen& areenana.
Paikallisten voimavarojen kayttdonoton ja vahvistamisen nakokulmasta kuntien ja muiden
toimijoiden valinen yhteistyd korostuu entisestaan.

Neuvottelukunta paatti kaynnistadd ensimmaisena kehittamistoimenpiteendan marraskuus-
sa 2012 maakunnallisen jarjestdstrategian laatimisen. JarjestOneuvottelukunta edustaa
kattavasti lappilaista jarjestokenttda ja se toimi keskeisena strategiatyén mahdollistajana
valittaen tietoa omalle jasenistolleen strategiatyohon osallistumisesta ja strategiaprosessin
etenemisesta. Jarjestotoimijoiden lisaksi neuvottelukunnassa on asiantuntijajasenina alue-
kehitysviranomaisten edustajat:

Ritva Kauhanen Lapin liitto
Tuula Kokkonen Lapin Avi
Tuula Raiha Lapin Ely

Neuvottelukunnan jasenjarjestot toimikaudelle 2013 — 2016 on esitetty alla:

Lapin liiton hallitus nimesi jarjesténeuvottelukunnan puheenjohtajaksi Hilkka Halosen ja
Maarit Airaksisen.

4 vuoden toimikauden ajaksi nimetyt toimijat

1. Jarmo Suomaki Lapin Liikunta ry

2. Anna-Kaisa Wuotila 4H-Liitto

3. Raimo Toratti Lapin Vammaistyéryhma

4. Liisa Penttila Lapin taidetoimikunnan nimeama edustaja

5. Anneli Pohjola Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry

6. Maria-Liisa Malvalehto Lapin Nuorison Liitto ry

7. Mervi Kestila Mannerheimin Lastensuojeluliiton Lapin piiri ry
8. Veli-Matti Ahtiainen Suomen Punainen Risti, Lapin piiri

9. Pirjo Riskila Lappilaiset kylat ry

10. Veikko Guttorm SamiSoster ry

11. Eeva-Maija Laurila Lapin Martat ry

12. Raili Kerkela Kemijarven Jarjestokiehinen ry

13. Kari Lunnas Pohjoisen yhteistjen tuki — Majakka ry

14. Anneli Laine Rovaniemen Seudun Mielenterveysseura/Neuvokas

Kahdeksi vuodeksi kerrallaan (5 ensimmaista vuoden 2014 loppuun ja seuraavat
vuosiksi 2015 — 2016)

1. Eira Joutsijarvi A-kiltojen liitto ry

2. Ossi Takkinen Rovalan Setlementti ry

3. Vesa valimaa Lapin Elakelaisjarjestdjen neuvottelukunta
4. Tauno Hakkarainen Ty6ttdmien jarjeston edustaja

5. Pirjo Kairakari Lapin ensi- ja turvakoti ry

6. Lansi-Pohjan Omaishoitajat ja Laheiset ry
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7. EHYT ry
8. Lapin Sydanpiiri ry

Jarjestojen strategiatyd oli jo suunnitteluvaiheessa kytketty osaksi maakunnassa muualla
tehtavaa jarjestodjen kehittamistyota. Kumppaneiksi oli nimetty Lapin jarjestorakenne (Lapin
sosiaali- ja terveysturvayhdistys), Arjen turvaa kunnissa —hanke (Lapin Avi) ja Meri-Lapin
seudullinen strategia-hanke (Pohjoisen yhteisojen tuki — Majakka).

Maakunnallisen jarjestostrategiatyon rinnalla kaynnistyi Meri-Lapissa seudullisen jarjesto-
strategian laatiminen Pohjoisen yhteisdjen tuki ry:n toimesta Raha-automaattiyhdistyksen
tuella. Strategiatyota tehtiin rinnakkain ja jarjestokentalle suunnattu webropol-kysely laadit-
tiin ja toteutettiin yhdessa. Torniossa tammikuussa 2014 toteutettu Tehema pois-tyopaja
toteutettiin yhdessa. Tiedonkulku hankkeiden valilla varmistettiin silld, ettd maakunnallisen
jarjestoneuvottelukunnan kokoonpanossa oli edustaja Pohjoisen yhteistjen tuki - Majakka
ry:sta. Lisdksi molempien strategia-hankkeiden ohjausryhmassa oli edustettuna hankkeen
hallinnoijatahon lisaksi molemmat hanketyontekijat.

2. Hankkeen paamaé&aéara ja tavoitteet

Hankkeen paamaarana on lappilaisen ihmisen hyvinvoinnin ja Lapin alueen jarjest6jen
elinvoimaisuuden lisddminen ja turvaaminen muuttuvassa toimintaymparistéssa. Jarjesto-
jen strategiatydlla luodaan pohjaa Lapin kuntien (21) omien strategioiden laadintaan niin,
ettd jarjestdt huomioidaan ja niiden toimintaedellytyksia vahvistetaan osana kuntayhteisoa.

Hankkeen tavoitteena on maakunnallisen jarjestostrategian laatiminen ja sisallon tuottami-
nen siihen monitoimijaisena yhteistyona.
Keinoiksi tavoitteeseen paasemiseen nimettiin 4 toimintalinjaa:
1. Nykytilan analyysi
2. Selvittaa ja tehda nakyvaksi Lapin jarjestdjen maakuntaan tuoma taloudellinen re-
surssi ja selvittdd Lapin kuntien (21) jarjestdavustusten nykytilaa
3. Yhteinen tiedontuottaminen lappilaisten jarjestojen kehittamistarpeista ja niista kei-
noista, joilla jarjestdjen yhdessa nimeamiin tavoitteisiin edetaan.
3.1. Jarjestokentalle suunnattu kysely

3.2. Tehema pois- tydpajat seutukunnissa
3.3. Muu jarjestdjen kuuleminen
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3.4. Jarjestostrategian julkaisutilaisuus 13.5.2014

4. Yhteisty6 nimettyjen (hanke)kumppaneiden kanssa.

4.1. Lapin Jarjestérakenne (Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys)
4.2. Arjen turvaa kunnissa — hanke (Lapin Avi)
4.3. Meri-Lapin seudullinen jarjesttstrategia-hanke (Pohjoisen Yhteisojen tuki)

3. Hankeorganisaatio

Tasa-arvoista yhteisty6ta Lapin jarjestostrategia-hankkeen avustuksen saaja on Lapin liit-
to. Hankkeen vastuullisena johtaja toimi kehittdmispaallikké Ritva Kauhanen. Hankkeen
projektipdallikkbna, operatiivisena toteuttajana toimi maakunnallinen jarjestokoordinaattori
Suvimaria Saarenpaa. Hankkeen valvojana toimi Lapin liiton aluekehitysasiantuntija Samu
Rotkonen ja maksatustarkastajana Anu Moilanen.

Strategiatyon prosessin etenemista ohjasi maakunnallinen jarjesténeuvottelukunta (jasenet
esitelty kohdassa 1) ja sen jasenista koostuva hankkeen varsinainen ohjausryhma.

Ohjausryhman jasenet:

Varsinaiset jasenet  Varajasenet

1. Antti Koski Markku Tarvainen
2 .Antti Palokangas Kaarina Kapraali

3. Hilkka Halonen Maarit Airaksinen
4. Jarmo Suomaki

5. Kari Lunnas Tuula Huttunen-Koivum
6. Mervi Kestila, vpj Raija Vanhamaa

7. Tuula Kokkonen Seppo Lehto

8. Raimo Toratti

9. Ritva Kauhanen, pj

10. Tiina Keranen Marika Lindroth

11. Veli-Matti Ahtiainen

12. Veikko Guttorm Ristenrauna Magga

13. Kaisa Kulmala
Asiantuntijajasenet
15. Sanna Hiltunen

16. Marika Mathlein
17. Samu Ro6tkdnen
18. Suvimaria Saarenpaé, sihteeri

Taustayhteisd

Lapin korkeakoulukonserni
Elékelaisjarjestojen neuvottelukunta
Jarjestbneuvottelukunnan pj./vp;.
Lapin Liikunta ry

Pohjoisen yhteiséjen tuki — Majakka ry
MLL, Lapin piiri ry

Lapin Aluehallintovirasto, Lapin Avi
Lapin vammaistydryhmé/Invalidiliitto

Lapin liitto
Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus, ELY
SPR, Lapin piiri

Samisoster ry
Sodankylan kunta

Jarjestoneuvottelukunnan sihteeri, Lapin so-
siaali- ja terveysturvayhdistys ry

Pohjoisen yhteisdjen tuki — Majakka ry
Lapin liitto/Hankkeen yhteyshenkilo

Lapin liitto
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Edellisten liséksi jarjestdjen strategiatydhon liittyvia asioita kasiteltiin myds neuvottelukun-
nan tyovaliokunnassa. Hankkeen tyontekija toimi myos valiaikaisesti neuvottelukunnan
sihteeriné varsinaisen sihteerin ollessa opintovapaalla ja siirtyessa uusiin tehtaviin. Strate-
giatyon loppuvaiheessa ohjausryhmén paatoksella hankkeelle muodostettiin strategian
Kirjoitustydryhma. Nain haluttiin varmistaa jarjestotoimijoiden kokonaisvaltainen osallistu-
minen ja danen kuuluminen koko prosessin ajan. Maakunnallisten jarjestétoimijoiden aktii-
visuus ja sitoutuminen strategiaprosessiin myos strategian kirjoittamisen vaiheessa on ollut
merkittéva resurssi ja sen kautta on pystytty turvaamaan myos paikallisen yhdistystoimin-
nan aani ja tarpeet strategiaa kirjoitettaessa.

Jarjestbneuvottelukunnan tyovaliokunnan jasenet:

Mervi Kestila MLL:nLapin piiri

Raimo Toratti Lapin vammaistyéryhma

Antti Palokangas Elakelaisjarjestdjen neuvottelukunta

Veli — Matti Ahtiainen ~ SPR, Lapin piiri

Jarmo Suomaki Lapin Liikunta

Veikko Guttorm Samisoster

Ritva Kauhanen Lapin liitto, puheenjohtaja

Suvimaria Saarenpaa Lapin liitto

Kari Lunnas Pohjoisen yhteistjen tuki- Majakka ry
Hilkka Halonen Jarjestbneuvottelukunnan puheenjohtaja
Maarit Airaksinen Jarjestbneuvottelukunnan varapuheenjohtaja
Sanna Hiltunen jarjesténeuvottelukunnan sihteeri

Strategian kirjoitusty0ryhman jasenet:

Suvimaria Saarenpaa Lapin liitto

Tanja Saleva Lapin ensi- ja turvakoti ry

Mervi Kestila MLL:n Lapin piiri ry

Pirjo Riskila Lappilaiset kylat ry

Sanna Ylitalo Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys
Veli-Matti Ahtiainen SPR, Lapin piiri

Jarmo Suomaki Lapin Liikunta ry

Kerttu Oikarinen Lapin Sydanpiiri ry

Alla olevassa kaaviossa on kuvattu Tasa-arvoista yhteisty6ta — Lapin jarjestdstrategia-
hankkeen hankeorganisaatio.
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Lappilainen jarjestokentta

Hankkeen
hallinnointi

Jarjestd-
neuvottelukunta

Lapin liitto
Aluekehi-
tys

Strategian

_ Hankkeen

Tydvaliokunta ) - kirjoitus-
ohjausryhma tydryhma

Lapin
korkeakou-
|U-Eanserni

Ely, Avi,
Lapin
liittn

Kunta-
edustaja

Kaavio 2. Tasa-arvoista yhteisty6ta Lapin jarjestéstrategia-hankkeen hankeorganisaatio; jarjestotoimijat (esi-
telty kohdassa 1) + muut sidosryhmat.

Hankkeen ohjausryhméa on kokoontunut seuraavasti:

25.04.2013

17.06.2013

18.09.2013

20.11.2013

27.03.2014

25.06.2014

17.09.2014 (séahkoinen kokous, kustannuspaikkojen siirrot, jalkauttamisesite)
27.10.2014 (sdahkoinen paatoskokous)

VVVVVVVYVY

4. Hankkeen toteutus

Tasa-arvoista yhteisty6ta — Lapin jarjestostrategia-hankkeen hankehakemukseen merkitty
toteutusaika oli 1.1.2013 — 28.2.2014 (14 kk). Hankkeen toiminta kaynnistyi kuitenkin var-
sinaisesti vasta 15.4.2013 hanketydntekijan aloittaessa tyonsa. Hankkeen ensimmaisessa
ohjausryhmassa paadyttiin em. syystd hakemaan hankkeelle jatkoaikaa. Uudeksi toteut-
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tamisajaksi kirjattiin 15.4.2013 — 31.5.2014 (13,5 kk). Strategian tietovarannon tyéstaminen
strategiaksi vei ennalta suunniteltua enemman aikaa ja nain ollen hankkeen paatésvaiheen
raportointiin ja hankkeen paattamiseen ei olisi jaanyt riittavasti aikaa hanketyontekijan pi-
tamattdmien vuosilomien vuoksi. Hankkeen ohjausryhméssa 27.3.2014 paadyttiin hake-
maan hankkeelle jatkoaikaa 15.7.2014 (15 kk) saakka. Hankkeen ohjausryhman kokouk-
sessa 25.6.2014 péaatettiin jatkaa hankkeen toimikautta ajalla 1.9.2014 — 31.10.2014.

Hankkeen sisallollisestéa ohjauksesta vastasi Lapin maakunnallinen jarjestoneuvottelukunta
ja sen jasenista koostuva ohjausryhma seka strategian kirjoitustyéryhma. Tama maakun-
nallinen jarjestostrategia on ensimmainen lappilaisen jarjestokentan yhteinen ilmaus tule-
vaisuuden tahtotilasta. Strategian laadinta toteutettiin alhaalta yl6s —periaatteella, tiiviissa
yhteisty0ssa jarjestokentan kanssa. Tavoitteena oli tehda konkreettinen asiakirja, joka si-
saltdd myds lahiajan toimenpiteet jarjestdjen yhteisten teemojen eteenpdain viemiseksi.

Tasa-arvoista yhteisty6ta — Lapin jarjestdstrategian toteutusprosessia voidaan kuvata alla
olevalla kaaviolla:

' AN N Strategian julkaisu ja
[ ]
J?.U e:fstoavusthsten Tietovaranto ja sen r-Strategian kirjoittaminen“ jalkauttaminen4/14 -
kaytannot Lapissa analysointi 12/13- »Lausunnot
(21) 2/14 *Strategian hyvaksyminen
*Jarjestdjen R
rahoitusvolyymit 7 *Strategian hyvaksyminen «Strategian julkaisu 5/14
) Lapin liiton hallitus «Rovaniemen kaupunein ia
Lapissa 14.4.14 e e
e . jérjestdjen yhteinen
*Jarjestokentalle *Tehemi pois -tydpajat (6 tyBskentely strategian
suunnatunkyselyn +1) pohjalta
tyostaminen *Kyselyn tulosten *Jalkauttamissuunnitelma
ok | analysointi
_Yse y_n . *Tybpajojen aineiston \ Yy
kéynnistdminen koostaminen Strategian
\. y kirjoittaminen

Nykytilan analyysi 4- \ y 12/123- 4/14
11/13

Kaavio 3. Tasa-arvoista yhteisty6ta — Lapin jarjeststrategia —hankkeen toteutusprosessi.

Strategiatyon tietovaranto muodostui lappilaiselle jarjestokentalle suunnatusta kyselysta,
seutukunnittain jarjestetyistd Tehema pois-ty6pajoista ja jarjestokentélle suunnatuista kes-
kustelutilaisuuksista Lappi-sopimukseen ja meneillddn olleeseen sote-selvitykseen liittyen.
Liséaksi yhteistyota tehtiin mm. Lapin sosiaali- ja terveysturva yhdistyksen oppilaitosyhteis-
tyd -hankkeen seminaarin yhteydessa keratyn aineiston osalta.
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Strategian kdynnistysvaiheessa pidettiin tarkeana sita, etta laadittavaan strategiaan saada
laajasti eri jarjestotoimialojen ndkokulma esiin. Yhteista ymmarrysta ja tahtotilaa haettiin
my0s keskustelemalla kasitteista. Strategiaty6 heratti paljon keskustelua ja strategian arki-
paivaistaminen oli tarkeaa ja silla pyrittin myés madaltamaan kynnysta osallistua yhtei-
seen tyoskentelyyn. Alla jarjestotoimijoiden kasityksia strategiatyosta, strategiasta ja hy-
vinvoinnista. Kasitemaarittelya on kuvattu tarkemmin strategian taustamateriaalissa. Taus-
tamateriaali [0ytyy syyskussa 2014 Lapin liiton sivuilta: kehittdminen ja edunvalvon-

ta/jarjestbasiat

ity idrketisy 080
konhresitinen pakoliinen J;, 3 1:1.1 ubeysizts eSS " .
valkzact Imseita hurikn m i
mna.r:ul]u sz tirked et '

|'|II'|a.|'E'|' 10N hignoj
EdE"}l‘ttaa nyytiasta ik P ecboren honkrestishsl i nidaan srategitytiii  bpikiiyssannitzina

tekemist e e behd AN . Timintan vl s SoMintaSRTiEGma
—— p|t|-aanln|1lﬁ|mun e ohjaa yhdessd “7ie = kertoo ma o innitelma

Kot polyttydin ] tulevaising  tie
I.Lm.m:n.tse_r mller.i:ty pyrhimissi smuralzan  yhtEnen  giietsn Slll.lﬂtﬂﬂ I:El‘.rtlitE'ttEl
sumtaviva coalishumists ttivh prosess Tateitukses i
L*hm walkstumi .”““ JE:I_'EH _T.I: TI l g:fu“ rittiivin - strategian st . MenGsnta
cotsan joukknjen e 1i S oo lomtasenniickess
) I a e I a
oloa iof kokonaisuus .
ilman loving 122 . hudlta koostuva  hyva e a ﬁarjessa
ihmt_sten : Hywnvulntl subjektiivinen omasta Olotilasta rustarpeiden
panoinvoinnin tayttamisestd eldmin vastakohta PRI 352'_3“53;“3
voimavara hyvaa néik jatkuvaa
yk:llm: ori oma" Yy koostuu  kokemus
dasite

hyvinvointi

Kaavio 4. Jarjestdjen nakemyksia strategiatydsta ja hyvinvoinnista.

10/33

i i

w LAPIN LIITTO Hallituskatu 20 B, PL 8056  Puhelin 040 — 359 1000 info@Iapinliitto.fi
96101 Rovaniemi Faksi 016 318 705 www.lapinliitto.fi



Strategiatyon eri vaiheissa oli mukana lahes 600 osallistujaa. Jarjestokentalle suunnattuun
kyselyyn saatiin 273 vastausta, Tehema pois-tyopajoihin osallistui 217 henkild6& ja muihin
tilaisuuksiin 93 henkiléa. Yhteensa strategiatytssa oli mukana 583 osallistujaa.

Kyselyn kohderyhméné oli laajasti lappilainen jarjestokentta ja sen rekisterdidyt yhdistyk-
set. Kyselyn kohderyhmissé oli myds mukana poliittisia puolueita ja uskonnollisia yhteisoja.
Kyselyyn vastanneet henkilot edustivat 16 eri jarjestotoimialaa. Vastaajista 84 % sijoitti
toimintansa seitsemaan seuraavaan jarjestotoimialaan:

Kyselyn vastausten 7 suurinta
jarjestotoimialaa ja vastausten
madarad/toimiala
m Sosiaali- ja terveysyhdistys m Urheilu- ja liikuntayhdistys
®m Vapaa-aika- ja harrastusyhdistys = Kyli- ja kaupunginosayhdistys
Taide- ja kulttuuriyhdistys Eldkeldis- ja veteraaniyhdistys

MNuorisoyhdistys, opiskelijajarjesto

86
149
35
23

Kaavio 5. Jarjesttkentélle suunnatun kyselyn vastaajien seitsemén suurinta jarjestétoimialaa.

Kaikista kyselyyn vastanneista paikallisyhdistystoimijoita oli yli 60 %:a, alueelli-
sia/maakunnallisia toimijoita vastaajista oli yli 20 % ja valtakunnallisia toimijoita hieman yli
10 %:a vastaajista.

Tehema pois-tydpajoissa oli 217 osallistujaa. Paaosa osallistujista, 207 henkil6a oli sosiaa-
li- ja terveysalan yhdistyksista ja asukas- ja kylayhdistyksistd, muita yksittaisia osallistujia
oli yrittdjista, nuorisoyhdistyksista, Leader -toimijoista, luonnonsuojelujarjestosta, aluelau-
takunnasta, Arjen turvaa kunnissa —hankkeesta,, veteraani- ja elakelaisjarjestdista. Tehe-
ma pois —tybpajoissa tyostettyja toimenpide-ehdotuksia on kasitelty myds Taidetoimikun-
nan ja Lapin liikunnan edustajien kanssa urheilu- ja liikuntatoimialan ja kulttuurialan &&nen
ja ndkemysten nakyvaksi tekemiseksi toimenpiteitd suunniteltaessa. Strategiaprosessin
onnistumisen kannalta oli erittdin tarkeaa se, etta jarjestokentan maakunnalliset toimijat
sitoutuivat strategiaprosessiin. Nain prosessiin saatiin varmistettua kentdn aani seka pai-
kalliselta ettd maakunnalliselta tasolta. Maakunnallisilla toimijoilla on laaja nakemys oman
jasenkuntansa tarpeista ja tilasta.
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5. Hankkeen talous

Tasa-arvoista yhteisty6téa — Lapin jarjestostrategia —hanke toteutettiin Maakunnan kehitta-
misrahan tuella. Hankkeen kustannusarvio oli 101.000,00 €. Hanke oli koko maakuntaa
koskeva ja siksi myonnetty tuki oli tavanomaista suurempi. Maakunnan kehittdmisrahan
osuus hankkeen hyvaksytyista kustannuksista oli 95 % enintdén 96.000,00 € ja kuntarahoi-
tuksen osuus kustannuksista 5 % enintaan 5.000,00 €.

Alla olevassa taulukossa on kuvattu hankkeen budjetoidut ja toteutuneet kustannukset
kustannuspaikoittain ajalla 15.4.2013 — 31.10.2014.

SEURANTA / 11- 1- 3- 6.-

MAKSATUS 4-5/13 6-8/13 9-10.13 12.13 2.2014 4.2014 5.2014 9.2014 YHTEENSA  BUDJETTI EROTUS

Palkkauskulut 6 12 8 7 4 13.

ja palkkiot 063,45 043,26 8208,84 148,84 926,34 7926,34 061,02 870,00 68.248,09 73.500,00 5.251,91

Ostopalvelut 1 347,00 458,49 1805,49 2 000,00 194,51

Vuokrat 262,13 517,33 632,38 504,15 881,12 954,85 491,45 666,40 5011,76 6 100,00 1088,24

Koneet ja 1

laitteet 729,90 240,00 1 969,90 2 000,00 30,10

1 1 6

Matkakulut 263,97 416,96 1113,80 584,78 280,61 212,71 367,42 980,53 220,78 7 200,00 979,22

Muut kus- 1 1 4

tannukset 035,22 208,86 1508,14 868,59 466,49 45,09 626,38 249,26 9906,08 10 200,00 293,92
9 14 11 10 9 10 6 21.

YHTEENSA 354,67 186,41 703,16 106,36 554,56 485,99 546,27 224,68 93.162,10 101 000,00 7837,90

Hankkeen maksatushakemukset on tehty 9 erdssa (tilanne ja hyvaksytyt kustannukset
toteutuneet seuraavasti (31.5.2014 asti):

1. era hyvaksytyt kustannukset 9.354,67
2. erd4 hyvaksytyt kustannukset 14.186,41
3. era hyvaksytyt kustannukset 11.703,16
4. erd hyvaksytyt kustannukset 10.106,36
5. erd hyvaksytyt kustannukset 9.554,56
6. era hyvaksytyt kustannukset 10.485,99
7. era hyvaksytyt kustannukset 6.546,27
8. er& maksatushakemus tehty 1.10.2014

9. era& maksatushakemus tehty 24.10.2014

10.
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6. Hankkeen tulokset

Tasa-arvoista yhteistyota — Lapin jarjestostrategia-hankkeen kaynnistyessé ohjausryhmas-
sa hankesuunnitelman pohjalta tasmennettiin hankkeen paamaaraa, tavoitetta ja keinoja
seka tulosodotuksia. Tasa-arvoista yhteisty6ta — Lapin jarjestdstrategia —hankkeen tuloksia
voidaan tarkastella hankkeen alkuvaiheessa ohjausryhman yhteisen tyéstamisen tulokse-
na syntyneiden tavoitteen, keinojen ja tulos- ja tuotosodotusten toteutumisen kautta. Ta-
voitteita tyostettiin etherpad- sédhkdistatytkalua hyddyntaen. Suunnittelussa apuna kaytet-
tiin Suunta-tyokalua, joka on suunniteltu ja toteutettu Terveyden edistamisen keskuksessa.
Mallin juuret ovat 1990-luvulla, jolloin l&hdettiin yksinkertaistamaan EU:n arviointiasiantun-
tijoille tydkaluksi suositeltua Logical Framework Matrix -mallia®.

Seuraavassa taulukossa tarkastellaan tuloksia niiden keinovalintojen kautta, jotka ohjaus-
ryhmassa valittiin tavoitteeseen paasemiseksi. Taulukkoon on kirjattu my6s hankkeen ai-
kana syntyneet tuotokset.

Hankkeen paamaaraksi hankehakemuksessa oli kirjattu: Lisata lappilaisten ihmisten osalli-
suutta ja hyvinvointia sekd Lapin alueen jarjestbjen elinvoimaisuuden lisdami-
nen/turvaaminen muuttuvassa toimintaymparistossa. Paamaaraan pyritdan luomalla Lapin
maakunnan jarjestostrategia.

Lahtokohtana on, etta tehtava strategia luo pohjaa kuntien (21) omien strategioiden laadin-
taan niin, etta jarjestét huomioidaan ja niiden toimintaedellytyksia vahvistetaan osana kun-
tayhteisty6ta.

Tavoitteena: Maakunnallisen jarjestdstra- | Toteutunut

tegian ja konkreettisen toimeenpanosuunni- | Tuotos: maakunnallinen jarjestostrategia,
telman laatiminen ja sisallon tuottaminen | joka sisaltdd Tehema pois-toimenpideosion.
niihin jarjestokentén yhteistyona. Asiakirja hyvéaksyttiin Lapin liiton hallituk-
sessa 14.4.2014

Strategiatyohon osallistui 583 toimijaa pro-
sessin eri vaiheissa.

Keino/ Nykytilan analyysi Toteutunut

toimintalinja 1 » Jarjestot ohjelmis- | Tuotos: Strategian taustamateriaali (jul-
sa/ strategioissa kaistaan kesékuussa):

» Rekisterdidyt yh- | Taulukkol. Jarjestot/kolmassektori ohjel-
distykset Lapissa | missa/ strategioissa

» Jarjestojen tilakar- | Taulukko 2. Rekisterdityjen yhdistysten ja-
toitus Lapissa kauma Lapissa seutukunnittain ja tarkoitus-

» SWOT-analyysi luokittain

! lisatietoja Logical Framework Matrix -mallista teoksessa: Logical Framework Approach : handbook for
objectives-oriented planning. (1999). (4rd ed.). Norway: Norad.
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Taulukko 3. Jarjestotoimitilojen tietokanta-
pohja (excel); toimipaikat (kylatalot, nuori-
soseurantalot, alue- ja piiritoimistot, jarjesto-
talot, VPK:t; jarjestdjen omistamat liikunta-
ja urheilutilat, osoitteet, koordinaatit
Taulukko 4: SWOT Jarjestétoiminnan toi-
mintaympariston nykytilan analyysi tehtiin
jarjestotoimijoiden yhteistydnd hyddyntaen
myos prosessin aikana syntynytta tietova-
rantoa.

Taulukko 5: Meneilldan olevat kehittamis-
hankkeet Lapissa.

Keino/ toiminta-
linja 2

Kartoittaa ja tehda naky-
vaksi:

1. lappilaisten jarjes-
téjen Lappiin tuo-
ma taloudellinen
resurssi

2. Lapin kuntien (21)
jarjestéavustusten
volyymit.

Toteutunut osin:

Taulukko 4. Lappiin ohjautuva jarjestéjen
taloudellisen resurssin selvittely jai kesken.
Hankkeen aikana koottin maakunnassa
meneilladn olevista kehittAmishankkeista
tietoa taulukkomuotoon.

Lapin kuntien (21) jarjestéavustusten koos-
te on tehty hankkeen aikana. Loytyy strate-
gia-hankkeen taustamateriaaleista.

Keino/toiminta-
linja 3

Yhteinen tydskentely ja
tiedon tuottaminen lappi-
laisten jarjestdjen nake-
myksistd ja kehittdmis-
tarpeista jarjestojen elin-
voiman turvaamiseksi ja
hyvinvoinnin edistami-
seksi.

Toteutunut tietovarantona, joka koostuu
jarjestokentalle suunnatun kyselyn tuloksis-
ta ja Tehema pois —tydpajoissa tyOstetyista
toimenpide-ehdotuksista ja muissa tilai-
suuksissa koostetusta aineistosta.

Tietovarannon pohjalta tyostettiin - pitkan
aikavalin tavoitteet ja konkreettiset lahiajan
toimenpiteet vuosille 2014 — 2014.

Tuotos: Tasa-arvoista yhteistydta —Lapin
jarjestostrategia 2030 asiakirja ja strategian
taustamateriaali

Keino/toiminta-
linja 4

Strategiahankkeen  toi-
minnan integroiminen
osaksi alueella maakun-
nallisia yhteistyorakentei-
ta kehittdvien toimijoiden
tekemaa tyota:

Toteutunut: Strategia-hankkeen aikainen
tyoskentely integroitui hankehakemuksessa
nimettyjen yhteistyokumppaneiden ja mui-
den toimijoiden maakunnassa tekemaan
jarjestojen kehittamisty6hon. Y hteistydtaho-
jen kehittamistoimenpiteita tehtiin nakyvaksi

LAPIN LIITTO
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Tehemda pois-toimenpideosioon kunkin toi-
mijan omista tarpeista kasin.

Kohdassa 8 esitelty jarjestdjen kanssa yh-
teistydossa tehty jalkautumissuunnitelma
osoittaa, etta strategiaprosessi ei ollut irral-
linen osa muusta maakunnassa tehtavasta
kehittamistyosta.

Strategiaty0 kytkettiin maakunnassa meneilladn olevaan muuhun jarjestdjen kehittdmis-
tyohon hankesuunnitelmassa nimettyjen yhteistydkumppaneiden ja strategiatydhon osallis-
tuneiden jarjestdjen kautta. Strategiatydn prosessin merkitysté yhteistydn vahvistumisessa
ja lisdéntymisessa on haasteellista erottaa alueella tapahtuvasta muusta kehittamistyosta.
Seuraavassa taulukossa on hankehakemukseen kirjattujen valillisten tavoitteiden osalta
Kirjattu konkreettisia toimenpiteitéa, em. valillisten tavoitteiden toteutumisesta. On kuitenkin
todettava, ettd strategian laadintaprosessin jalkeen strategian jalkautumisvaiheessa jarjes-
tojen keskindisen ja jarjestdjen ja kunnan valinen yhteistyo todentuu.

Jarjestbjen keskindisen yh- | Tasa-arvoista yhteistydta — Lapin jarjestostrategian Tehe-
teistyon vahvistumi- | ma pois-toimenpide osioon on Kkirjattu 22 konkreettista toi-
nen/lisddntyminen menpidettda. Kullekin toimenpiteelle on nimetty vastuuta-
ho/koollekutsuja, joka on sitoutunut kutsumaan muita toimi-
joita avoimeen kehittamistyohon yli eri jarjestotoimialojen.
Strategiaprosessissa nousi esille tarve tiivistaa jarjestojen
yhteisty6td maakunnassa seuraaviin teemoihin liittyen: jar-
jestdjen tilat, viestinta ja tiedontuotanto. Naihin teemoihin
on perustettu maakunnalliset teemaryhmat/-verkostot, joi-
den toiminta kaynnistyy syyskaudella 2014. (kts. jalkautta-
missuunnitelma).

Jarjestdjen ja muiden toimi- | Strategiatyon aikana jarjestot integroitin meneilladn ole-
joiden yhteistydn vahvistu- | vaan sote-selvityksen valmisteluun ja Lappi Sopimuksen
minen valmisteluun aikaisempaa vahvemmin jarjestamalla kes-
kustelutilaisuus ja tyopaja.

Jarjestojen ja kunnan yhteisty6: Strategiaprosessin aikana
Rovaniemen kaupunki sitoutui tekemaan maakunnallisen
jarjestdstrategian pohjalta Rovaniemelle kaupungin ja jar-
jestojen valille konkreettisen toimenpidesuunnitelman.
Lisaksi Rovaniemen kaupunki on esittdnyt jarjestoille
kumppanuushanketta yhteistyon kehittamiseksi. (Esitelty
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jarjestbneuvottelukunnassa 28.4.2014).
Jarjestbneuvottelukuntaa on pyydetty nimedmaan jarjesto-
edustaja Lapin Posken ohjausryhmaan.

Lapin maakunnan hyvinvoinnin seurantaryhm&én on paa-
tetty 6/2014 nimeta jarjestbedustaja.

7. Tiedottaminen ja jalkauttaminen

Hankeaikaisessa jarjestokentélle suunnatussa tiedotuksessa on hyddynnetty maakunnalli-
sen jarjestoneuvottelukunnan rakennetta, joka edustaa kattavasti lappilaista jarjestokent-
téda. Hankkeessa ei ole keratty erillistéa yhteystietorekisteria jarjestotoimijoista. Tama olisi
ollut kaytdnnéssa mahdotonta (rekisteroityja yhdistyksia Lapissa yli 7 000). Keskeisessa
roolissa jarjestbkentan tavoittamisessa ovat toimineet jarjestoneuvottelukunnan jasenet ja
maakunnalliset jarjestoportaalit: www.lappilaiset.fi ja www.majakkatalo.fi. Lisdksi SOSTE
Suomen sosiaali- ja terveys ry:n uutiskirjeessa on tiedotettu maakunnallisen strategiatyon
etenemisesta.

Lehdistotiedotteita hankkeesta on valitetty medialle kaksi: Jarjestokentélle suunnatun kyse-
lyn kdynnistymisvaiheessa syyskuussa 2013 ja maakunnallisen jarjestostrategian julkaisu-
vaiheessa 5/2014.

Maaseutupoliittisen yhteistydryhmén (YTR) alaiseen Harvaan asutun maaseudun (HAMA)
verkoston verkkolehdessé: Korvesta ja valtateiltd on julkaistu artikkeli Lapin jarjestdjen
strategiatyosta.

Seutukunnittain jarjestetyista Tehema pois-tyopajoista tiedotettiin alueen paikallisissa leh-
disséa:
Mean Torniolaakso-lehti 17.10.2013

Inarilainen 30.10.2013
Koti-Lappi 17.10.2013
Kittila - Lehti 06.11.2013

Lounais-Lappi —lehti 28.01.2013

Strategian julkaisun jalkeen 13.5. 2014 Tasa-arvoista yhteisty0ta — Lapin jarjestostrategia
2030 on esitelty/jalkautettu eri tilaisuuksissa:
Seingjoen jarjestdtapaamisessa 15.05.2014

Sihteeristossa 27.05.2014
Hyvinvointitydryhmassa 03.06.2014
Nuorisoverkoston aamukahvilla 05.06.2014

MYR, Maakunnan yhteistyéoryhméa 01.09.2014
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Lappi Sopimus, toimeenpano-

suunnitelman tyopajassa 04.09.2014
Pohjois-Pohjanmaan jarjestt-
neuvottelukunnan kokouksessa 10.09.2014

Lapin sosiaali- ja terveysturva-
yhdistyksen syyspaéivilla Inarissa 11.09.2014
Posio, kuntapaattajat/viranhaltijat ~ 18.09.2014

Posio, jarjestotoimijat 18.09.2014
Hyvinvoiva Lappi — tydpaja 29.09.2014
SOSTE risteilylla 08.10.-9.10.2014

Jalkauttamisvaiheen aikana syys-lokakuussa jarjestostrategiaa on jalkaannutettu myoés
Lappi Sopimuksen toimeenpanosuunnitelmaan ja Lapin liiton kdynnistamaan Hyvinvoiva
Lappi — maakunnalliseen hyvinvointitydta koordinoivan hankkeen sisaltéihin. Jarjesténeu-
vottelukunnan tyévaliokunnan jasenet osallistuivat myods ty6pajaan, jossa tydstettiin ko.
hankkeen hankesuunnitelmaa eteenpain. N&ain on pyritty vahvistamaan jarjestonaktkulmaa
maakunnallisesti keskeisissa, lappilaisten hyvinvointiin liittyvissa kehittamiskokonaisuuk-
sissa. Lokakuussa jarjestostrategian tavoitteiden suuntaisesti jarjestdjen ja rahoittajien va-
listd vuoropuhelua avattiin 22.10.2014 jarjestetyssa tilaisuudessa. Tilaisuus pohjautui jar-
jestdstrategiassa tunnistettuun tarpeeseen lisata rahoittajien ja jarjestojen valista vuoropu-
helua aluekehittamiseen liittyen.

Tana aikajaksona yhteistydssa jarjestojen kanssa on suunniteltu esitepohja, jonka avulla
jarjestdjen on mahdollista tehda nékyvaksi omat kehittamistoimenpiteet osana maakunnal-
lista jarjestOostrategiaa. Esitteen sisallét muokattiin yhteistydssa jarjestdjen kanssa ja esit-
teen taitosta vastasi Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys.

8. Jarjestdjen toimeenpanosuunnitelma vuosille 2014 - 2017

Hankesuunnitelman mukaisesti strategiaprosessissa maakunnallisen jarjestostrategian
lisaksi tehtiin Tehema pois- toimenpideosio vuosille 2014 — 2017. Toimenpideosio koostuu
22 konkreettisesta toimenpiteestd, joiden avulla edetddn kohti pitkan aikavalin tavoitteiden
toteutumista.

Seuraavassa kuviossa on kuvattu Tasa-arvoista yhteisty6ta — Lapin jarjestostrategian nelja
toimintalinjaa, pitkén aikavalin tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteet.
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Elinvoimaiset
jarjestot

4 pitkan aikavalin tavoitetta
9 toimenpidetta

4 pitkan aikavalin tavoitetta
4 toimenpidetta

Vaikuttavat
jarjestot

4 pitkan aikavalin tavoitetta
8 toimenpidetta

Toimivat
jarjestot

3 pitkan aikavalin tavoitetta
1 toimenpide

Uusiutuvat
jarjestot

Toimenpiteiden toteutumista seuraa maakunnallinen jarjestoneuvottelukunta. Kullekin toi-
menpiteelle on nimetty vastuutaho ja toimenpiteille on myds jarjestdjen kanssa nimetty to-
teutumisen seurantaa helpottavia mittareita.

Alla olevaan taulukkoon on kirjattu konkreettiset toimenpiteet (22 kpl), vastuutaho, alustava
aikataulu toimenpiteen kaynnistamiseen seka valittu mittari, jolla kuvataan toimenpiteen
toteutumista. Taulukko tulee tdydentymaan kuluvan vuoden aikana.
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APLAND

Above Ordinary

a: Maakunnallinen jarjestoneuvottelukunta

Toimeenpanon vaiheet:

Punainen = Toimenpidetta ei ole aloitettu
Keltainen = Toimenpide on kdynnissa

Vihrea

= Toimenpide on valmis

Maakunnallisen jarjestostrategian toimeenpanosuunnitelma vuodelle 2014-
2017

Pitkan aikavalin tavoite: Vapaaehtoinen toiminta jarjestétoiminnan kivijalkana on vahva:

osaamisen kehittaminen
Lapissa

mijoiden viestintaver-
kosto (yli jarjestorajojen)
tiivistamaan yhteistyota
ja yhdistaméaan resurs-
seja

Lappilaiset kylat ja muut
jarjestét ja toimijat

kutsuu koolle jarjesttjen
edustajat. Ensimmaises-
sé kokoontumisessa
sovitaan kuka jatkossa
ottaa vastuun verkoston
koolle kutsumisesta,
puheenjohtajuudesta jne.
Tehdaan syyskauden
2014 aikana toiminta-
suunnitelma viestintaver-
kostolle. (Verkoston taus-
tamateriaali tehty ja ta-

Lyhyen aikavalin Tehema pois - Vastuutaho Aikataulu | Toimenpiteen to- Mittari
tavoite: Toimenpide teutus
1.Jarjestdjen séhkoisten | Tehdaan jarjestdtoimin- | Lapin sosiaali- ja terve- | Syys 2014 | Lapin sosiaali- ja terveys- Yksittdisten ohjausten ja koulutustilai-
viestinta- ja tiedotus- taa nakyvaksi ja helposti | ysturvayhdistys, Lappi- | /Kevat 2015 | turvayhdistys tiedottaa, suuksien maara.
kanavien kehittaminen | saavutettavaksi: laiset kylat ja muut jar- ohjaa ja tukee jarjestoja Uutiskirjeen tilagjamaara
jestot mm. lappilaiset.fi sivuston Jérjestojen sivustolle tuottamat uutiset
. s kayttdonotossa Avoimien vapaaehtoistoiminnan paikko-
Jéarjestetaan koulutusta G . -
2 ohi o jarjestamalla mm. seudul- jen maara
Ja ohjausta viestinta- lisia ja paikallisia jarjesto-
kanavien kayttoon otos- foorumeita ja koulutusti-
sa. laisuuksia.
2.Jarjestdjen viestinta- Perustetaan jarjestotoi- Lapin ensi- ja turvakoti 2014 Lapin ensi- ja turvakoti Viestintaverkosto perustettu

Koollekutsuja: Lapin ensi- ja turvakoti
ry/Tanja Séleva gsm. 040 125 3320
tanja.saleva at lapinensijaturvakoti.fi
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paamisen ajankohta
sovittu)

Jarjestoneuvottelukun-
nalle tiedotussuunnitel-
ma

Jarjestoneuvottelukunta

Tiedotussuunnitelman
runko laaditaan loka-
kuun 2014 aikana tyo-
valiokunnan edelleen
tyostettavaksi.

Tiedotussuunnitelma on tehty

4.Lapsille ja nuorille
suunnatun toiminnan
kehittdminen jarjesto-
toiminnan jatkuvuuden
turvaamiseksi

Kehitetaan yhdessa
uusia tapoja tavoittaa
lapsia ja nuoria kylissé ja
kunnissa yhdistamalla
eri toimijoiden voimava-
roja

Lapin nuorisojarjestdjen
verkosto

Syykauden 2014 1.
kokouksessa suunni-
tellaan toimenpidetta

5.Kehitetdan tapoja
tukea ja huomioida va-
paaehtoisia maakun-
nassa.

Lapissa valitaan vuoden
vapaaehtoinen toimin-
tamuoto/ vapaaehtois-
toiminnan teko

Jarjestdneuvottelukunta

Syyskausi
2014

Tydvaliokunta valmis-
telee toteutustapaa ja
ajankohtaa palkitsemi-
selle. (Kaytannot sovi-
taan 2.10.2014 tvk:n

kokouksessa).
Pitkan aikavalin tavoite: Jarjestdjen toiminnan edellytykset on turvattu ja jarjestdilla on tarkoituksenmukaisia tiloja toteuttaa kansalaisille suunnattua toimintaa
Lyhyen aikavélin Tehema pois - Vastuutaho Aikataulu | Toimenpiteen to- Mittari
tavoite: Toimenpide teutus
6.Kylatilojen ja jarjes- | Perustetaan jarjesto- Lapin sosiaali- ja ter- | Syys 2014/ | Syyskaudella 2014 Verkosto perustettu ja sille on tehty toi-
totalojen/keskusten keskusten/-talojen veysturvayhdistys, Kevat 2015 | kutsutaan verkosto E'”tl?sli‘ﬂ““!te't‘ag S
.. . . imi i oollekutsuja: Lapin sosiaall- ja terveys-
vakiinnuttaminen ja | verkosto koolle. Toimintasuunni- rvavdi : /Sp i . Y
. telma tehdaan kevaan urvayhdistys ry/Sanna Hiltunen gsm.
kehittaminen alueella _ 040 689 5910
2015 aikana. (Tausta- . . )
matalankynnyksen o _ sanna.hiltunen at lapinsote.fi
kohtaamispaikkoina ja | Kartoitetaan jarjestdta- | Lapin iaali- ja ter materiaali tehty ja
e nspaikkoina | ol janestota- | Lapin sosiaall- jater- | gy 5914 | ajankohta sovittu).
jarjestétie- lon perustamisen veysturvayhdistys,

don/verkoston koko-
ajana.

mahdollisuutta Rova-
niemelle

Neuvokas, Rovalan
setlementti, muut jar-
jestot

Kartoitustyo on kayn-
nistynyt ja jarjestotalon
perustaminen Rova-

Jarjestotalon perustamiseen liittyvéa kar-
toitusty® on kaynnistynyt.
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Jatketaan kylatalojen/-
tilojen kartoitustyota

Lappilaiset kylat ry

niemelle etenee erilli-
sen suunnitelman mu-
kaan. (Tila I6ydetty,
kartoitus jarjestétoimi-
joiden tarpeista tehty,
rahoitus haussa RAY).

Kevat 2015

7.Tehdaan maakun-
nassa nakyvaksi jar-
jestdjen toimintaan ja
kehittamistyohon eri
lahteista saama ta-
loudellinen resurssi

Lisataan jarjestojen
tietoa Lapin kuntien
jarjestbavustusten
kaytanndista ja vo-
lyymeista jatkamalla
tiedon kokoamista
maakunta/seutukunta
/kuntatasolla

Jarjestoneuvottelu-
kunta

Alueella meneillaan ole-
vien hankkeiden listaus
tehty.

Kevat
2014

Lapin kuntien (21) vuoden 2013 jarjesto-
avustusten maarat kartoitettu. (Jarjesto-
strategian taustamateriaali).

Pitkan aikavalin tavoit
hallinnoinnin tukena

e: Maakunnassa on toimivat rakenteet jarjesto

jen tyollistdmisen mahdollisuuksien sek& hankehaun etta -

kynnysta

tyollistamisen ja han-
kehallinnointiin liitty-
vissa kysymyksissa

toimijat

13.5./Paikalla Kan-
salaisfoorumin Aaro
Harju ja maaseutu-
politikan yhteistyo-
ryhmén Ritva Pihlaja
Strategian julkaisuti-
laisuuden yhteydes-
sd jarjestetty panee-
li, jossa kaytiin kes-
kustelua mm. eri

Lyhyen aikavélin Tehema pois - Vastuutaho Aikataulu | Toimenpiteen to- Mittari

tavoite: Toimenpide teutus

8.Madalletaan jarjes- | Selvitetdan eri tapoja | Jarjestoneuvottelu- Kevat Jarjestoneuvottelu- Jarjestojen ja muiden toimijoiden
tojen tyollistamisen tukea jarjestotoimijoita | kunta, jarjestét, muut | 2014 kunnan tapaaminen valinen yhteinen keskustelu

kaynnistetty
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malleista: Suomus-
salmen Suomut/ Kyt-
malli Keski-Suomen
yhteiséjen tuki.

22.10.2014 RAY:n
tapaamisessa kasi-
telty jarjestojen tyol-
listdmisen kynnyk-
sen madaltamiseen
liittyvid asioita.

Pitkan aikavalin tavoit

e: Jarjestdjen hyvinvoinnin ja hyvinvointipalvelujen tuottamisen uudet ratkaisut

ovat kaytossa

ta

Kehitetddn sopimus-
pohjaisia tapoja va-
paaehtoisen toiminnan
ja jarjestdjen ostopal-
velutoimintaan.

Selvitetddn kunnissa

perusterveydenhuol-

MLL:n Lapin piiri,
muut jarjestot, jarjes-
toneuvottelukunta

Lapin Sydanpiiri, jar-

jestdneuvottelukunta

Terveystalkoot 2015 —
2017 —ESR-hanke,
joka jatetaan rahoitta-
jalle syksylla. Lapin
AMK on lupautunut
hankkeen hallinnoijak-
si. Pohjois- ja Keski-
Pohjanmaa seka Kai-
nuu liittyvat hankkee-
seen myéhemmin.
Lapin Sydanpiirin
edustaja Kerttu Oikari-

Lyhyen aikavalin Tehema pois - Vastuutaho Aikataulu | Toimenpiteen to- Mittari

tavoite: Toimenpide teutus

9.Jarjestdjen ja hyvin- | Tuetaan ja selvitetddn | Lapin sosiaali- ja ter- | 2015 Verkostomaiset
vointipalvelujen tuot- tapoja tukea jarjestd- | veysturvayhdistys, —— | kumppanuussopimukset.
tajien yhteistyo ja jen ja kuntien kump-

kumppanuus tiivistyy | panuuksien syntymis- | Lapin Sydanpiiri, :MA'\_ Suunnitteilla Lapin

Selvitys on aloitettu

]
e iy

odbaed
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lon yksikén mahdolli-
suudet edistaa jarjes-
toyhteistyota

Kuntakohtaiset kyl&-
neuvostot yhteistyon
edistajina

Lappilaiset kylat ry

nen.

Edistetaan kuntien ja
kylien valista vuoropu-
helua. Kylaasiamies
mukana perustamis-
tydssa.

Kylaneuvostojen maara (nyt 9 kpl)

Pitkan aikavalin tavoit

e: Lappilainen jarjestokentta vaikuttaa yhdess

ayli rajojen

Lyhyen aikavalin
tavoite:

Tehema pois -
Toimenpide

Vastuutaho

Aikataulu

Toimenpiteen to-
teutus

Mittari

10.Maakunnallinen

Tehdaan yhteista vai-

Jarjestoneuvottelu-

Jarjestoyhdyshenkil

jarjestdjen yhteinen kuttamisty6ta, jotta kunta, on nimetty.
vaikuttamistyo kaikkiin Lapin kuntiin Jarjestot
jarjestojen tarkeina nimetaan yhteyshenki-
pitdmista asioista 16,
vahvistuu jolle jarjestdjen asiat

keskitetysti kuuluu.

Jarjestdavustukset

Tehdaan vaikuttamis- sailyvat

tyota kuntien myonta- kunnissa.

mien jarjestdavustus-

23/33

LAPIN LIITTO
JL

Hallituskatu 20 B, PL 8056
96101 Rovaniemi

Puhelin 040 — 359 1000
Faksi 016 318 705

info@lapinliitto.fi
www.lapinliitto.fi




ten

turvaamiseksi
muuttuvassa toimin-
taymparistbssa

Pitkan aikavalin tavoite: Jarjestotoiminta tunnetaan ja toiminnan vaikutukset Lapissa tiedetaan

Lyhyen aikavélin Tehema pois - Vastuutaho Aikataulu | Toimenpiteen to- Mittari
tavoite: Toimenpide teutus
11.Maakunnallinen Kaynnistetdan syste- Lapin sosiaali- ja 2014 - 2015 | Perustetaan tiedon- Toimintasuunnitelma
jarjestdjen yhteinen maattinen tiedon ke- terveysturvayhdistys, ———————-tuotannon verkosto. Suunnittelu- ja kehittamistyd on
vaikuttamistyo raé- inen ja tiedontuo- (Taustamateriaali kaynnistynyt ja paivitetty tieto
jarjestéjen tarkeind tanto lappilaisten jar- muut jarjestot, SOS- valmisteilla ja alueel- julkaistaan vuosittain.
pitamista asioista jestdjen toiminnasta ja | TE, Lapin yliopisto la suunnitelmia jar-
vahvistuu toiminnan vaikutuksis- jestojen kokemustie-

ta. don kokoamisesta,

analysoinnista ja
raportoinnista)

Pitkan aikavéalin tavoite: Jarjestdjen viestinta ja tiedottamistoiminta tavoittaa lappilaiset ihmiset ja toimijat

Lyhyen aikavalin Tehema pois - Vastuutaho Aikataulu | Toimenpiteen to- Mittari

tavoite: Toimenpide teutus

12.Jarjestéjen yhte- Olemassa olevista Lapin ensi- ja turva- syksy 2014 | Lapin Ensi- ja turvakoti Viestintakanavien

nainen virtuaalinen etateknologisista rat- | koti ja /kevat 2015 | kutsuu koolle etatekno- kayttoonotto/ Mukana olevien
nakyvyys on lisaanty- | kaisusta kootaan tie- logiaa toiminnassaan toimijoiden maara

hyodyntavat jarjestot.

SR Koottu tieto toimintamalleista ja
Tehd&an toiminta-

nyt ja informaatiotek- | toa.

nologian kayttdonotto | Tuetaan jarjestotoimi- : jarjestetyista
. .. . L . suunnitelma verkostol- .
ja hydédyntdminen on | joita informaatiotekno- le koulutuksista.
osa toimintaa. logian kayttbonotossa | Lapin sosiaali- ja C STYSTT -
jarjestamalla ohjausta | terveysturvayhdistys, 23/31/2 Kehitetaan yhteistyos-
ja koulutusta. sa verkkopalveluita ja
niiden markkinointia.
24 /33
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muut jarjestot Koulutukset, ohjaus ja

neuvonta.
Lapin Sydanpiiri Svksy 2014

Siséllytetaén Lapin
terveystalkoot 2015 —
2017-hankkeeseen.

Pitkan aikavalin tavoite: Edistetadan monimuotoista kulttuuritoimintaa ja kulttuuriperinteen siirtdmista osana hyvinvointity6ta

Lyhyen aikavélin Tehema pois - Vastuutaho Aikataulu | Toimenpiteen to- Mittari
tavoite: Toimenpide teutus
13.Kannustetaan Edistetéan jarjestdjen | Punainen risti Syksy Punaisen Ristin paipai- Jérjestot ovat mukana kuntien
jarjestotoimijoiden kiinnittymista tiiviim- 2014, kallisosastot kokoavat eri kotouttamissuunnitelmienlaatimi-
. . . . . s jarjestot ja viranomaiset
ja eri kulttuurien min kunnissa tehtaviin 2015 yhteen monikulttuurisen sessa.
valistd vuoropuhelua | kotouttamisohjelmiin. toiminnan kehittamiseen
ja toteuttamiseen. Toteu-
Tehdaan nakyvaksi Lappilaiset Kylat ry tetaan rasisminvastainen
kotiseutuidentiteetin paivé yhteistyssa eri
) . ] toimijoiden kanssa
ja kulttuuriperinteen (21.3.).
vahvistamista > Tehtyjen kylakirjojen maara/vuosi
kylissa ja kunnissa. Tehdyt kylakirjat
Koko Suomi leikkii; MLL , Lapin piiri ja Perustetaan jokaiseen Lapin kun-
Terho-kerhot jokai- SPR, Lapin piiri,Yksi Perustetaan jokai- taan eri sukupolvia yhdistava
seen elama — hanke, Lapin seen Lapin kuntaan Terhokerho ja koulutetaan niille
Lapin kuntaan Sydanpiiri, Diabe- eri sukupolvia yhdis- ohjaajat
tesyhdistys ja Aivolii- tava Terhokerho ja
ton aluetoiminta koulutetaan niille
ohjaajat

Pitkan aikavalin tavoite: Maakunnallisen jarjestoneuvottelukunnan ja valtakunnallisten toimijoiden vuoropuhelu aluekehittamiseen liittyen
on lisdantynyt

25/33

ﬂ’ LAPIN LIITTO Hallituskatu 20 B, PL 8056  Puhelin 040 — 359 1000 info@Iapinliitto.fi
n 96101 Rovaniemi Faksi 016 318 705 www.lapinliitto.fi



Lyhyen aikavélin Tehema pois - Vastuutaho Aikataulu | Toimenpiteen to- Mittari

tavoite: Toimenpide teutus
14.Kaynnistetaan Jarjestotoimintaa ra- Lapin liitto ja Syyskausi | Rahoittajien valinen
alue- kehittdmiseen hoittavien tahojen jarjestbneuvottelukun- | 2014 tapaaminen/Jarjesto-
liittyv& vuoropuhelu (RAY — EUrahoitus/ ta. neuvottelukunnan ja
jarjesto- toimintaa LL) ja jarjestoneuvot- rahoittajien tapaami-
rahoittavien tahojen telukunnan keskustelu nen.
valilla. — foorumi syyskaudel-

la 2014.

Pitkan aikavalin tavoite: Jarjestdjen ja kuntien yhteistyd on suunnitelmallista.

Lyhyen aikavalin Tehema pois - Vastuutaho Aikataulu | Toimenpiteen toteutus | Mittari
tavoite: Toimenpide
15.Jarjestdjen kiinnit- | Jarjestot ovat mukana | Jarjestoneuvottelu- Kevat 1. Jarjestoille jarjestetty Tilaisuus jarjestetty
tyminen maakunnan | maakunnan ohjelma- | kunta ja muut jarjestét | 2014 keskustelutilaisuus
. T . s . sote-selvitykseen liit-
ohjelmaty6hon tiivis- | tydssa ja ottavat aktii- tyen
tyy. visesti kantaa keskei- 2. Jarjestéille jarjestetty
siin maakunnan oh- tydpaja Lappi- Tilaisuus jarjestetty
jelmiin. Sopimuksen valmis-
teluun liittyen.
3. Jarjestdedustaja
mukana Lappi Sopi-
muksen toimeenpa-
nosuunnitelmaa val-
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mistelevassa tyopa-
jassa.
4. Jéarjestét mukana
HYVINVOIVA LAPPI
koordinaatiohank-
keen valmistelu tyo-
pajassa 29.9.2014
16.Jéarjestotietoa hyd- | Ehdotetaan jarjestt- Jarjestoneuvottelu- Kevat Hyvinvointialan klusteri Jarjestoedustaja on nimetty Lapin
dynnetaan Lapin edustajan nimeamista | kunta 2014 paattanyt nimeta jarjes- Hyvinvointialan klusteriin
maakunnan Lapin Hyvinvointialan tGedustajan Klusteriin Jarjesténeuvottelukunta nimesi
ennakointitydssa. klusteriin. klusteriin SamiSosterin edusta-
jan 22.10.2014 pidetyssa koko-
uksessa.
17.Jarjestostrategian | Strategian julkaisuti- Jarjestot, jarjestoneu- | Kevat Kukanpaivéana 13.5. Osallistujamaara
jalkauttaminen kuntiin | laisuus 13.5.2014 vottelukunta 2014 toteutettu strategianjul-
kaisu 5 paikkakunnalla:
Rovaniemi, Kemijérvi,
Sodankyla, Inari, Kemi
Strategian jalkautta- | Jarjestoneuvottelu- Syys 2014 | Strategian esittely kunta-
minen kuntiin kunta ja muut jarjestot .‘F?'T“”".'_'.'e yhteistyossa Jarjestot kuntien strategioissa kpl
jarjestojen kanssa
18.9. Posio Toimija-treffit
Rovaniemella13.5. Tyo-
Rovaniemen kaupun- | Jarjestét — Rovanie- Syys 2014 pajassa toimenpidesuun-
in ia iariestsien toi- men kaupunki nitelman tydstaminen
gin ja.Jarjes Oje.n 0 P alkoi keskustelulla kump-
menpidesuunnitelman panuudesta. Tydskentely
laatiminen maakunnal- jatkuu syyskaudella 2014
lisen jarjestostrategian Paikkakunnat:
pohjalta 18.9. Posio
Jarjestd-kuntafoorumit | Lapin sosiaali- ja ter- | Syys 2014/ o , Osallistujamaara, sovitut jatko-
2015 Seminaarissa aiheena:
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johon on kirjattu pai-

ja toimenpiteet.

kana kunnan paastra-
tegiassa.

Kaikissa Lapin kun-
nissa on lilkkunta mu-
kana kunnan
paastrategiassa.
Kunnissa on valtuus-
ton hyvaksyma liikkun-
tastrategia. Aktiivinen

veysturvayhdistys,

Lapin Liikunta,
Lajijarjestot, muut
jarjestot

jarjestétoiminnan ja

kalisesti kunnan ja muut jarjestot S )
R o L . toimijoiden nakyvyy-
jarjestojen yhteistyon | Kaikissa Lapin kun- den lisaaminen kun-
keskeiset teemat nissa on kulttuuri mu- | Taike

nissa.

veysturvayhdistys Uusi lliikuntalaki, toimenpiteet
Seuratukijarjestelma
Lapin jarjestostrategia
Startti Seminaari kun- | Lapin liikunta, tj. Jar- | Lokakuu
o . 2014
tatoimijoille: mo Suomaki
Liikunnan merkityksen | Lapin Avi; liikuntatoi-
vahvistaminen osana | mentarkastaja Kai
hyvinvointia Matti Joona
Opetus- ja kulttuuri-
ministerid; Sari Virta
Lyhyen aikavalin Tehema pois - Vastuutaho Aikataulu | Toimenpiteen toteutus | Mittari
tavoite: Toimenpide
18.Kunnissa on kun- | Jarjestoyhteistyd on Jarjestoneuvottelu- Syys 2014 | Jarjestostrategian esit- Tehty vaikuttamisty0, jarjestetyt
takohtainen jarjesté- | kirjattu kunnan eri kunta, ' —T tely kuntatoimijoille jarjestokuntafoorumit (kpl), mai-
strategia tai muu oh- | strategioihin/ohjelmiin yhteistydssa jarjesto- ninnat jarjestoista kuntastrategi-
jelma, Lapin sosiaali- jater- — | N kanssa _ oissa ja ohjelmissa.
2014-> jarjestd-kuntafoorumit,

Kulttuuri on mukana kuntien (21)
strategioissa.

Liikunta mukana kuntien (21) stra-
tegioissa. Lapin kunnissa (21) on
valtuuston hyvaksyma liikunta-
strategia.
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yhteistyd kunnan/ kun-
tien eri sektoreiden
viranhaltijoiden ja pai-
kallisten urheilu- ja
liikuntaseurojen kans-
sa. Yhteistyd Lapin
Liikunnan ja lajijarjes-
t6jen kanssa.
Lyhyen aikavélin Tehema pois - Vastuutaho Aikataulu | Toimenpiteen toteutus | Mittari
tavoite: Toimenpide
19.Jarjestdjen toimin- | Jarjestot ovat mukana Jarjestot, SOSTE Arjen turvaa kunnissa Jarjesttjen edustaja valittu pilotti-
ta kehittamassd tapoja, jotka | Arjen turvaa kunnissa hankkeen pilottikunnissa kuntien hyvinvointi- ja turvalli-
int it itel mahdollistavat tasapuoli- hank pilotoidaan vuosina 2013- tvorvhmaa
n egr0| u_u Suu_nm €1 | sesti jarjestojen kuulemisen | anke, 2014 toimintamallia toi- sugs yorynmaan. ] )
ma"lseStI kunnlssa kunnan hyv|nv0|nt|kerto_ minnan Ja talouden JarjeStOt Olleet mUkana hyVInVOIn-
tehtéavaan hyvinvointi- | mustyossa ja sen eri vai- suunnitteluun, missé tikertomuksen laatimisen eri vai-
kertomustydhon. heissa. jarjestot ovat mukana heissa.
yhtena toimijana koko
prosessin ajan.
20.Jarjestojen ja oppi- | Kehitetdan hyvia kdy- | Lapin sosiaali- ja kevat Lapin sosiaali- ja terve- Oppilaitoksiin ja jarjestéihin
laitosten valinen yh- | tant6ja oppilaitosten ja | terveysturvayhdistys, | 2014 ysalan oppilaitoksiin on nimetty
teistvs tiivista i iSriestdi hteistvona | iariestst ilaitokset (ammatillinen toinen aste, hdvshenkilst / kol
eis yq on IIVI.S aja jarj_es O.j.elj’l y els" yopa jarjestot, oppilaitokse ammattikorkeakoulu, y y§ e.rl1 |o. p
suunnitelmallista. opiskelijoiden ty6ssa- yliopisto) on nimetty Y hteistydsopimusten
oppimisjaksoille. Vai- jarjestéyhdyshenkilét lukumaara / kpl
kutetaan opetussuun- Jarjestot ja vapaaehtoistoiminta
nitelmien sisaltoihin. syksy Oppilaitosten ja jarjesto- mainittuna OPS:ssa / Ikm.
Tuetaan opiskelijoiden 2014- jen yhdyshenkilciden
. ) . verkosto kaynnistaa
!nt'egrOI.tumISj[a ) syksy pysyvan sopimuksiin
jarjestgjen toimintaan. 2015 pohjautuvan yhteistyora-
kenteen kehittAmistyon
tavoitteena jarjesto- ja
vapaaehtoistoiminnan

29/33

LAPIN LIITTO
JL

Hallituskatu 20 B, PL 8056
96101 Rovaniemi

Puhelin 040 — 359 1000
Faksi 016 318 705

info@lapinliitto.fi
www.lapinliitto.fi



seké kokemusasiantunti-
juuden vahvistaminen
opetussuunnitelmissa ja

kevat opetuksessa
2014-
syksy Kehitetaan ja toteutetaan
2016 uudenlaisia toimintamal-
leja opiskelijoiden jarjes-
tokenttaan integroitumi-
seksi seka jarjesto- ja
vapaaehtoistoiminnan
tietdmyksen lisdamiseksi
21.Jarjestojen ja sosiaali- Kartoitetaan ja kehitetédén Potilasjarjestot,
ja terveydenhuollon edelleen jarjestojen ja sosi- | muut jarjestot
yhteisty0 tiivistyy ja lisdan- | aali ja Yksi elama
tyy maakunnassa. terveydenhuollon yhteis- -hanke, Lapin Sydéanpiiri; ) .
tydn kaytantoja eri tasoilla | Diabetes-yhdistys ja Aivo- Hankeaihio: Lapin Sy- Kart0|tu§tyo on
muuttuvassa liiton aluetoiminta R danpiiri: aloitettu ja on

toim'intz?)./.mpé.ris.tbssé. ' Lapin terveystalkoot 2015 kehitetty yhteistyon
Kehitetaan tmmmtatapolg _ 2017-hankkeeseen. KAytANOja.
perusterveyden huollon ja Yhteyshenkild Kerttu
jarjestojen yhteistyon li- Oikarinen/Lapin Sydé&n-
saamiseksi. piiri
Pitkan aikavalin tavoite: Jarjestdjen hankeosaamisen tieto-taito on lisdéntynyt
Lyhyen aikavalin Tehema pois - Vastuutaho Aikataulu | Toimenpiteen to- Mittari
tavoite: Toimenpide teutus
22.Jarjestdilla on koo- | Jarjestét saavat koulu- | Lapin liitto Syyskausi | Vaimistellaan rahoituk- Montako koulu-
tusti kaytossa tietoa | tusta ja ohjausta eri Jarjestoneuvottelu- 2014 seen liittyvaa infoa jarjes- tus/tiedotustilaisuutta on jarjes-

eri rahoituskanavista
ja niiden mahdolli-
suuksista

rahoituskanavien kayt-
toon:

EU — uusi ohjelma-
kausi .

kunta

toille yhteistytssa elyn-
kanssa.

tetty.

Jarjestot ovat hyddyntaneet eri
rahoituskanavia toiminnassaan.
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LAPLAND

Above Ordinary

9. Hankkeessa tuotettu aineisto

Tasa-arvoista yhteistyota — Lapin jarjestdstrategia-hankkeen aikana on tuotettu seuraavaa
aineistoa toimijoiden kayttoon:

Hankkeen kaynnistymisvaiheessa strategiatydsta ja sen vaiheista tuotettiin hankkeelle esi-
te.

Jarjestostrategiasta tehtiin julkaisu Tasa-arvoista yhteistydota — Lapin jarjestOstrategia

2030 ISBN: 978-951-9244-74-7
Julkaisusarja: A40/2014
Julkaisusta otettu painosmaara 1000 kpl

Jarjestostrategiasta on tehty myos verkkojulkaisu, joka l0ytyy osoitteesta
www.lapinliitto.fi/jarjestoneuvottelukunta

Strategia sisaltad myoés Tehema pois- toimenpideosion vuosille 2014 — 2017, joka on paivi-
tetty tydvaliokunnan kokouksessa 2.10.2014 (paivitetty toimenpideosio tdméan raportin liit-
teend).

Liséksi on koottu tietoa lappilaisten jarjestojen toimitiloista. Tiedot on siirretty karttakoordi-
naattien avulla karttapohjiin. Kartat koordinaatteineen ovat jarjestétoimijoiden kaytettavis-
sa. Tiedot siirretaan lokakussa 2014 www.sivuille.

Rekisterdityjen yhdistysten mé&arastd Lapin maakunnassa, seutukunnissa ja kunnissa on
keratty tietoa. Tiedot l6ytyvat excel-pohjaisena taulukkona. Taulukosta I6ytyy myds lappi-
laiset rekisterdidyt yhdistyksen patentti- ja rekisterihallituksen uuden tarkoitusluokituksen
mukaisesti luokiteltuna. Tiedot siirretaan jarjestdjen kayttéon lokakuussa 2014.

Lappilaisen jarjestokentan nakyvyyden lisaamiseksi erilaisissa tilaisuuksissa ja seminaa-
reissa suunniteltiin ja tilattiin 2 kpl roll-up telineita.

Strategiaprosessin jalkautumisvaiheeseen on kehitetty varillinen esite, jonka kohderyhma-
na ovat kuntatoimijat. Koska varsinainen strategian julkaisumaara ei tule riittdmaan jaetta-
vaksi kuntien paattajille ja muille toimijoille. Esitteen avulla tehd&&n nakyvéksi jarjestdjen
omat keskeiset toimenpiteet, joilla strategiaa jalkautetaan toimijoiden arjessa. Jarjestoille
tehdyt esitteet 16ytyvat Lapin liton www.sivuilta/jarjestoneuvottelelukunta .
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Seuraavien toimijoiden kanssa on tuotettu jalkauttamista tukevaa materiaalia:
1. Vapaaehtoistyon keskus Neuvokas/Rovaniemen mielenterveysseura ry

Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry

Lapin Sydanpiiri ry

Pohjois-Suomen yhteisdjen tuki — Majakka ry

Lapin nuorisojarjesttjen verkosto

Elakelaisjarjesttjen neuvottelukunta

Lapin Nuorison Liitto ry

Kylatalo Kitinen — Sodankyla

. Lappilaiset kylat ry

10. Invalidiliitto

11. Napapiirin Omaishoitajat ry

© N OAWDN

Jarjestostrategiassa nimettiin kolme maakunnallista teemaryhméaa, joiden avulla on tarkoi-
tus vieda eteenpain jarjestokentdn nimeamia keskeisia kehittdmistehtavia. Syys-lokakuun
aikana naille kolmelle teemaryhmaélle on tehty ns. taustamateriaali avointen verkostojen
kaynnistamista ja tydskentelyn aloittamista varten. Taustamateriaalit I16ytyvat Lapin liiton
www.sivuilta/jarjestoneuvottelukunta.

12. Ohjausryhmaén arvio tuloksista

Hankkeelle asetettu tavoite on saavutettu. Erityisesti onnistuttiin jarjestdtoimijoiden osalli-
suuden mahdollistamisessa, joka nakyy aktiivisena osallistumisena strategiatyon proses-
siin. Strategia-asiakirjan lisdksi tehty toimenpidesuunnitelma on konkreettinen valine stra-
tegian toteutumisen seurantaan. Strategia ja sen prosessi ovat tuottaneet maakuntaan tar-
velahtoisia teemaryhmia/verkostoja. Em. voidaan todeta tukevan jarjestdjen keskindisen
yhteistyon vahvistumista.

25.6. ohjausryhmaéssa sovittiin, etta hankkeen paatdskokous pidetdaan sahkdisené kokouk-
sena. Ohjausryhma suositti tuolloin, etta jalkautumissuunnitelman uusien verkosto-
jen/teemaryhmien koollekutsujien yhteystiedot laitetaan nakyviin. Hanketyontekija on li-
sannyt yhteystiedot jarjestoneuvottelukunnan sivuille ja jalkautumissuunnitelmaan.

Strategian jalkautumista on edistanyt myds se, ettd jarjestot ovat kytketty mukaan Lappi
Sopimuksen (hyvaksytty Lapin maakuntahallituksessa 19.5.2014) pohjalta k&ynnistyvaan
Hyvinvoiva Lappi — hankekokonaisuuteen, joka kokoaa Lapissa tehtavaa hyvinvointityota
yhteisen sateenvarjon alle. Jarjesttt ovat tiiviisti mukana hankkeen kirjoitusvaiheessa osal-
listuen mm. jarjestettyyn tydpajaan, jossa jarjestétoimijoilla oli oma osio, jossa tyOstettiin
jarjestdjen keskeisia painotuksia mm. Sote-Savotta hankkeeseen liittyen.

Jatkossa on tarkead, etta jarjestot ottavat jarjestostrategian sisallot haltuunsa ja vievat niita
eteenpain omien strategioidensa painotusten mukaisesti osana maakunnallista hyvinvointi-
tyota.
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Loppuraportti on hyvaksytty Tasa-arvoista yhteisty6ta — Lapin jarjestostrategia —hankkeen
ohjausryhméssé 29.10.2014

Rovaniemella 30.10.2014

Mika Riipi
maakuntajohtaja
Lapin liitto

33/33
#‘ LAPIN LIITTO Hallituskatu 20 B, PL 8056  Puhelin 040 — 359 1000 info@Iapinliitto.fi
96101 Rovaniemi Faksi 016 318 705 www.lapinliitto.fi



